Na osnovu ¢lana 30. Zakona o radu ("SI. glasnik RS" br.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014)

(u daljem tekstu: Zakon), dana .godine zakljucuje se
UGOVOR O RADU
Izmedu:
1. (Naziv i sediste poslodavca) , (u daljem tekstu: Poslodavac) koje

zastupa direktor
i

2. (Ime i prezime, prebivaliste) ,(u daljem tekstu: Zaposleni) za obavljanje

poslova na radnom mestu , sa vrsta i stepen struéne spreme / obrazovanja.
Clan 1.

Zaposleni ¢e obavljati sledece poslove: , U (mesto).
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na (odredeno/neodredeno) vreme sa (punim/nepunim ili skra¢enim)
radnim vremenom.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 20 godine.

Zaposleni je duzan da poslove obavlja u prostorijama Poslodavca ili na drugom mestu prema nalogu
Poslodavca, u skladu sa Zakonom.

Clan 3.
Probni rad traje

Poslodavac ili Zaposleni mozZe da otkaZe ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moze biti kraci od pet
radnih dana.

Ocenu radnih i struénih sposobnosti zaposlenog za vreme probnog rada vrsi direktor.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne i strucne sposobnosti
prestaje radni odnos i pre isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 4.
Zaposleni radi sa punim radnim vremenom, u trajanju od 8 (osam) c¢asova dnevno, 40 (Cetrdeset)
¢asova nedeljno.

Zaposlenima koji rade na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetinim poslovima radno
vreme se skracuje za casova nedeljno u odnosu na radno vreme iz stava 1 ovog ¢lana.

Poslodavac je duzan da razmotri zahtev Zaposlenog sa nepunim radnim vremenom na puno radno
vreme, kao i zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno vreme i da ga u
primerenom roku obavesti o prihvatanju ili odbijanju zahteva Zaposlenog.

Zahtev Zaposlenog iz stava 3 ovog c¢lana mora da sadrZzi poslove koje Zaposleni obavlja sa
punim/nepunim radnim vremenom za koje ispunjava uslove.



Clan 5.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, te na placeno i nepla¢eno odsustvo u trajanju utvrdenim
Pravilnikom o radu Poslodavca, odnosno godisnji odmor se utvrduje tako Sto se zakonski minimum od
20 radnih dana uvecéava po osnhovu:

-Doprinosa radu do dana
-Uslova rada do dana
-Radnog iskustva do dana
-Struéne spreme do dana
- do dana.

Zaposleni u kalendarskoj godini u kojoj zasniva radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos ima
pravno na srazmeran godisnji odmor.

Srazmeran godisnji odmor se utvrduje tako $to se Zaposlenom utvrdi trajanje punog godiSnjeg odmora
utvrdenog ovim Ugovorom, odredi dvanestina utvrdenog godisnjeg odmora i pomnoZi sa brojem
meseci rada u toj kalendarskoj godini, pri ¢emu se decimala od 0,5 i viSe zaokruZuje na 1 radni dan.

Clan 6.
Po prethodno obavljenim konsultacijama sa zaposlenima, Poslodavac utvrduje raspored koriS¢enja
godisSnjeg odmora najkasnije do kraja ___ za tekucu godinu.

Zaposlenom se dostavlja resenje o koriséenju godiSnjeg odmora u rokovima i na nacin propisan
Zakonom.

Zaposleni moZe da koristi godisnji odmor jednokratno ili u delovima, u skladu sa Zakonom.

Ukoliko Zaposleni koristi godisnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne
nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ukoliko Zaposleni nije u celini ili delimi¢no iskoristio godisnji odmor u kalendarskoj godini zbog
odsutnosti sa rada radi koriséenja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i posebne
nege deteta - ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Clan 7.
Zaposleni ima pravno na pla¢eno odustvo u kalendarskoj godini u slu¢aju:
1) (slucaj) utrajanjuod ___ radnih dana;
2) (slucaj) utrajanjuod ___ radnih dana;
3) (slucaj) utrajanjuod ___ radnih dana.

Pored placenog odstustva iz stava 1 ovog ¢lana, Zaposleni ima pravno na pla¢eno odsustvo jos$ 5 radnih
rada u slucaju smrti ¢lana uZe porodice i dva uzastopna dana za svaki slucaj dobrovoljnog davanja krvi
racunajudi i dan davanja krvi.

Clan 8.
Novcani iznos osnovne zarade Zaposlenog za poslove za koje je zakljucen ovaj ugovor na dan
zakljuc¢enja ovog ugovora iznosi dinara.

Elemente za utvrdivanje osnovne zarade cini osnovica koja se utvrduje Odlukom o visini osnovice za
obracun osnovne zarade i koeficijenta koji iznosi , a koji izrazava sloZzenost, odgovornost i uslove
rada poslova Zaposlenog.




Zarada po osnovu radnog ucinka i uvecana zarada odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih opstim
aktom i odlukom Poslodavca.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu i to:

-Za rad na dan praznika koji je neradni dan ___ %,

-Za prekovremenirad __ %

--Rad no¢u __ %

Po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
Poslodavca (minulirad) ___ %.

Clan 9.
Poslodavac moZe da donese odluku o uvodenju minimalne zarade ako nije u mogucnosti da isplati
zarade utvrdene u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom u sledeéim sluc¢ajevima:
1) Usled poremecaja poslovanja
2) Usled nemogucénosti naplate potrazivanja i drugih objektivnih finansijskih teskoc¢a
3)

U sluéaju donoSenja odluke iz stava 1 ovog ¢lana, minimalna zarada zamenjuje osnovnu zaradu
utvrdenu u skladu sa ¢lanom 8 stav 1 ovog Ugovora.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, za vreme
odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan, godiSnjeg odmora, pla¢enog odsustva, vojne
vezbe, odazivanja na poziv drzavnog organa i u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti
zarad do 30 dana, i to:
1) (najmanje u visini 65%) prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u
kojem je nastupila privremena sprecenost za rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa ovim zakonom, ako je sprec¢enost za rad prouzrokovana bolesc¢u ili povredom van
rada, ako zakonom nije drukcije odredeno;

2) u visini 100% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, s tim da ne moZze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa ovim zakonom,
ako je sprecenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako zakonom
nije drukcije odredeno.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade (najmanje u visini 60%) prosecne zarade u
prethodnih 12 meseci, s tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
Zakonom, za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doslo bez krivice
Zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

lzuzetno, u slucaju prekida rada, odnosno smanjenja obima rada koje zahteva duZe odsustvo,
Poslodavac moze, uz prethodnu saglasnost u skladu sa Zakonom, uputiti zaposlenog na odsustvo duze
od 45 radnih dana, uz naknadu zarade iz stava 1. ovog ¢lana.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini za vreme prekida rada do koga je
doslo naredbom nadleZznog drZzavnog organa ili nadleznog organa Poslodavca zbog neobezbedivanja
bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugroZavanja
Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica, i u drugim slucajevima, u skladu sa Zakonom.




Clan 12.

Zarada se isplacuje u jednom delu, najkasnije do u mesecu za prethodni mesec (prvi deo
najkasnije do , drugi deo najkasnije do ).
Clan 13.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova, i to:

1) za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javhom saobracaju, ako Poslodavac nije
obezbedio sopstveni prevoz;

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;

3) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu;

4) smestaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako Poslodavac nije Zaposlenom obezbedio smestaj i
ishranu bez naknade;

5) za ishranu u toku rada, ako Poslodavac ovo pravo nije obezbedio na drugi nacin;

6) za regres za koriséenje godisSnjeg odmora.

Promena mesta stanovanja Zaposlenog nakon zakljuenja ugovora o radu, ne moZe da utiCe na
uvecanje troSkova prevoza koje je Poslodavac duZan da naknadi Zaposlenom u trenutku zakljuc¢enja
ugovora o radu, bez saglasnosti Poslodavca.

Clan 14.
Zaposlenom na sluzbenom putu pripada pravo na dnevnicu, radi obezbedenja troskova ishrene i
prevoza u mestu boravka, i to:

- Za Casova provedenih na sluzbenom putu, cela dnevnica;
- Za vreme provedeno na sluZzbenom putu duzem od __ ¢asova, a kraéem od casova, pola
dnevnice.

Ako je Zaposlenom obezbedena ishrana i/ili pravo na prevoz u mestu boravka, iznos dnevnice se
srazmerno smanjuje i to:

- Ako je obezbeden dorucak dnevnica se umanjuje za __ %,

- Ako je obezbeden ru¢ak dnevnica se umanjuje za __ %,

- Ako je obezbedena vecera dnevnica se umanjuje za __ %,

- Ako je obezbeden prevoz u mestu boravka dnevnica se umanjuje za __ %,

Clan 15.
Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora u iznosu od dinara u jednoj
kalendarskoj godini za pun godisnji odmor, a srazmerni iznos regresa za srazmerni godi$nji odmor, s tim
da se regres isplacuje u mesecu u kome zaposleni koristi godisnji odmor.

Clan 16.
Zaposleni ima pravo na dnevni iznos za topli obrok od dinara za svaki dan proveden na
radu.

Poslodavac moZe zaposlenima da obezbedi ishranu.

Clan 17.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju u visini od

Poslodavac moZe Zaposlenom da obezbedi novéanu pomo¢ na ime solidarne pomocdi najvise u iznosu
od u slucaju: duZe i teZe bolesti ili povrede na radu, pomo¢ u troSkovima lecenja,
kupovinu lekova, pomo¢ u slucaju Stete od elementarnih nepogoda,




Poslodavac mozZe Zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu za godine neprekidnog rada kod
Poslodavcaii to:

- Za godina rada, ,
- Za godina rada, ,
- Za godina rada, ,
- Za godina rada,
Clan 18.

Poslodavac je duZan da isplati Zaposlenom naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana
uze porodice, a ¢lanovima uZe porodice u slu¢aju smrti Zaposlenog.

Clan 19.
Zaposleni se obavezuje da za vreme trajanja radnog odnosa nece obavljati poslove
u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog
lica, bez saglasnosti Poslodavca, na teritoriji

Zabrana konkurencije iz stava 1 ovog ¢lana primenjuje se i meseci od dana prestanka radnog
odnosa.
Poslodavac je duzan da Zaposlenom isplati nov€éanu naknadu od dinara na ime zabrane
konkurencije.

Clan 20.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili krajnjom nepaznjom,
prouzrokovao Poslodavcu, u skladu sa Zakonom.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe utvrditi deo Stete koju je prouzrokovao, smatra se
da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim delovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se
naknaduje - utvrduje Poslodavac, odnosno posebna komisija koju Cine

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odredbama stava 5. ovog ¢lana, o naknadi Stete odlucuje
nadlezni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu tre¢em
licu, a koju je naknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu naknadi iznos isplaéene Stete.

Ako Zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZzan da mu naknadi
Stetu, u skladu sa Zakonom.

Clan 21.
Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada:
1) ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa Zakonom zbog krivicnog dela uc¢injenog na
radu ili u vezi sa radom;



2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugrozava imovinu vrednosti vece
od ;

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline ili je ponasanje
Zaposlenog takvo da ne moZe da nastavi rad kod Poslodavca pre isteka roka iz ¢lana 180. stav 1.
Zakona.

Clan 22.
Zaposleni mozZe da bude privremeno upucen na rad kod drugog poslodavca na odgovarajuéi posao ako
je privremeno prestala potreba za njegovim radom, dat u zakup poslovni prostor ili zakljucen ugovor o
poslovnoj saradnji, dok traju razlozi za njegovo upudivanje, a najduze godinu dana.

Zaposleni moZe, uz svoju saglasnost, u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana i u sledeéim slucajevima:
, da bude privremeno upuéen na rad kod drugog poslodavca i duze od godinu
dana, dok traju razlozi za njegovo upucivanje.

Po isteku roka na koji je upuéen na rad kod drugog poslodavca Zaposleni ima pravo da se vrati na rad
kod Poslodavca.

Clan 23.
Radni odnos moZe da prestane na osnovu pisanog sporazuma Poslodavca i Zaposlenog, kojim se
utvrduje i datum prestanka radnog odnosa.

Pre potpisivanja sporazuma, Poslodavac je duZan da Zaposlenog pisanim putem obavesti o
posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju prava za sluc¢aj nezaposlenosti.

Clan 24.
Zaposleni moZe Poslodavcu da otkaZze ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu Zaposleni dostavlja Poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana (najvise 30
dana) pre dana koji je Zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa (otkazni rok).

Clan 25.
Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Poslodavac moZe Zaposlenom da otkaze Ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi koji se
odnose na njegovo ponasalje

Clan 26.
Zaposleni je duzan da izvrSava radne obaveze savesno i u predvidenim rokovima, da poStuje radnu
disciplinu kod Poslodavca, da se pridrzava propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu i da obavesti
Poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti po Zivoti i zdravlje i nastanak materijalne Stete.

Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza i nepostovanje radne discipline utvrdene Zakonom i
drugim propisima i ovim Ugovorom.

Zaposleni ne postuje radnu disciplinu, pored slucajeva propisanih Zakonom, i ako:
- Nemarno se odnosi prema sredstvima rada, dokumentaciji, robi i sl,
- Neopravdanao zakasni na posao u toku tri radna dana u mesecu ili ukupno petr radnih dana u
kalendarskoj godini,




Zaposleni ¢ini povredu radne obaveze u slucajevima predvidenim Zakonom, kao i ukoliko svojom
krivicom ucini sledeée povrede radnih obaveza:

- Ne izvrsava radne obaveze na vreme

- RaspolazZe sredstvima suprotno zakonu

Clan 27.
Ukoliko je Zaposlenom Ugovor o radu otkazan zato $to ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno
nema potrebna znanja i sposobnosti u smislu ¢lana 179. stav 1. tacka 1) Zakona, ima pravo na otkazni
rok koji se utvrduje u zavisnosti od staza osiguranja, a koji ne moze biti kra¢i od osam niti duZi od 30
dana:

- dana - ukoliko je Zaposleni navrsio godina staZa osiguranja;
- dana - ukoliko je Zaposleni navrsio godina staZa osiguranja;
- dana - ukoliko je Zaposleni navrsio godina staZa osiguranja.

Otkazni rok pocinje da tece narednog dana od dana dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleznim organom Poslodavca, da prestane sa radom i pre isteka
otkaznog roka, s tim Sto mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini

Clan 28.
Ukoliko nastane spor izmedu Zaposlenog i Poslodavca, sporna pitanja mogu da resavaju sporazumno.

Sporna pitanja u smislu stava 1. ovog ¢lana resava arbitar.
Arbitra sporazumom odreduju strane u sporu iz reda stru¢njaka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretanje postupka pred arbitrom jeste tri dana od dana dostavljanja resenja (o raskidu
Ugovora o radu) Zaposlenom.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza ugovora o radu, Zaposlenom miruje radni
odnos.

Ako arbitar u roku propisanom Zakonom ne donese odluku, reSenje o otkazu ugovora o radu postaje
izvrsno.

Odluka arbitra je konacna i obavezuje Poslodavca i Zaposlenog.

Clan 29.
Protiv resSenja kojim je povredeno pravo Zaposlenog ili kad je Zaposleni saznao za povredu prava,
Zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Rok za pokretanje spora jeste 60 dana od dana dostavljanja resenja, odnosno saznanja za povredu
prava.

Clan 30.
Na sve drugo Sto nije posebno regulisano ovim Ugovorom, primenjuju se odgovaraju¢e odredbe
Zakona i drugih propisa.



Clan 31
Ovaj Ugovor je zakljucen u 3 (tri) istovetna primerka, od kojih 2 (dva) primerka zadrZava Poslodavac, a
1 (jedan) Zaposleni.

U , dana godine

ZAPOSLENI: POSLODAVAC:

Dostavljeno:
1. Zaposlenom

(datum i potpis Zaposlenog)
2. Arhivi



	UGOVOR O RADU

