PRAVILNIK O RADU

Na osnovu ¢l. 3 Zakona o radu (”Sluzbeni glasnik RS”
24/2005, 61/2005 i 75/2014) direktor drustva
, dana .2014.god. donosi

PRAVILNIK O RADU
« Naziv drustva >>

Clan 1.
Ovim Pravilnikom u skladu sa zakonom i drugim
propisima ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa u ,, “ (u daljem tekstu:
Poslodavac) i druga pitanja od znacaja za zaposlene i
Poslodavca.

Clan 2.
Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se i obavezuju sve
zaposlene kod Poslodavca.

Pravilnik se donosi na neodredeno vreme.

Clan 3.
Ovaj Pravilnik, drugi opsti akti Poslodavca i Ugovor o
radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se
zaposlenima daju manja prava ili utvrduju nepovoljni
uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom
i drugim propisima.

Clan 4.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu uredene
ovim PraV|In|kom primenjuje se odgovarajuce odredbe
Zakona o radu i druglh propisa.

Clan 5.
O pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih, resenjem odlucu3e direktor.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 6
Radni odnos mozZe da zasnuje lice ispunjava uslove za
rad na odredjenim poslovima utvrdjene zakonom i
aktom o sistematizaciji poslova Poslodavca, kojim se
utvrdjuje vrsta poslova, stru¢na sprema i drug| posebni
uslovi za rad na odredjenim poslovima. 1

Osoba sa invaliditetom zasniva radni odnos poc3,
uslovima i na naci utvrden zakonom ako posebnlm4
zakonom nije drugadije odredeno.

v 5.
Clan 7
Pre zasnivanja radnog odnosa, Poslodavac moZze da
vrSi proveru radnih i drugih sposobnosti, odnosnc

znanja kandidata, a izbor kandidata sa kojim se6
zasniva radni odnos zakljuCenjem ugovora o radu vrsi
Direktor.

Clan 8
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, u pisanom
obliku, koji zakljucuju zaposleni i poslodavac

Na prava i obaveze koja nisu utvrdjena ugovorom o
radu primenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona i
ovog Pravilnika.

Radni odnos se zasniva na odredeno ili neodredeno
vreme.

Ugovor o radu sadrzi:
naziv i sediSte Poslodavca,

- liéno ime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno
boravista zaposlenog (zaposleni je u obavezi da u
sto kracem roku dostavi kadrovskoj sluzbi svaku
promenu licnih podataka, ukoliko do iste dode),

2.

- vrstu i stepen stru¢ne spreme zaposlenog, odnosno

obrazovanja zaposlenog, koji su uslov za
obavljanje poslova za koje se zakljuCuje ugovor o
radu,

- naziv i opis poslova koje zaposleni treba da
obavlja,

- mesto rada,

- vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno
vreme),

- trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnhov
za zasnivanja radnog odnosa na odredeno vreme i
osnov za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vreme,

- dan pocetka rada,

- radno vreme (puno, nepuno ili skra¢eno),

- novcani iznos osnovne zarade na dan zakljucenja
ugovora o radu,elemente za utvrdivanje osnovne
zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uvecane
zarade i druga primanja zaposlenog.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdene ugovorom o
radu primenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
ovog Pravilnika.

Clan 9.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa
danom stupanja na rad.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom dostavi fotokopiju
prijave na obavezno socijalno osiguranje najkasnije u
roku od 15 dana od dana stupanja zaposlenog na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdjenim
govorom o0 radu, smatra se da nije zasnovao radni

nos, osim ako nije spreCen da stupi na rad iz
opravdanih razloga ili ako se Poslodavac i
zaposleni drugacije dogovore o ¢emu zakljucuju
aneks ugovora o radu u kom slucaju se utvrdjuje
novi datum stupanja na rad.

Kao opravdani razlozi zbog koji
mogucénosti da stupi na rad,
Ugovorom o radu smatrace se :
-bolest zaposlenog,

-teza bolest ¢lana uze porodice,
-smrtni slucaj ¢lana uze porodice,
-poziv vojnih ili drzavnih organa na vojnim duznostima
ili na zahtev organa unutrasnjih poslova i sl.

-zastoj u saobradaju kao opravdana smetnja da se
radnik javi na rad, ukoliko mu je prebivaliste van
mesta gde radi,

-prirodne pojave ili visa sila koje su uzrok da zaposleni
nije bio u stanju da se javi na rad, ili je bio sprecen da
odredenog danastupi na posao (zemljotres, poplave i
dr).

zaposleni nije u
dana utvrdenom

Clan 10.
Ugovorom o radu moze da se ugovori probni rad.

Probni rad moze da traje najduze Sest meseci, pri ¢emu
poslodavac ili zaposleni moze da otkaze ugovor o radu
sa otkaznim rokom koji ne moze biti kraéi od pet
radnih dana. Poslodavac je duzan da obrazlozi otkaz
ugovora o radu.

Ocenu radnih i strucnih sposobnosti zaposlenog za
vreme probnog rada vrsi direktor, odnosno lice koje on
ovlasti.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao
odgovaraju¢e radne i stru¢ne sposobnosti prestaje
radni odnos danom isteka roka koji je odreden u
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ugovoru o radu kao i

u slucaju predvidenim
stavom 2 ovog c¢lana.

Clan 11.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje
zaposleni ne moze da radi, a koji su u vezi sa
zabranom konkurencije, bez saglasnosti Poslodavca (u
daljem tekstu: zabrana konkurencije).

Ako  zaposleni prekrsi zabranu konkurencije,
Poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva
naknadu Stete.

Radni odnos na odredeno vreme

Clan 12.
Ugovor o radu moze da se zakljuci na odredeno vreme,
za zasnivanje radnog odnosa Cije je trajanje unapred
odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani
rokom ili izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.

Poslodavac mozZe zakljuciti jedan ili viSe ugovora o
radu iz stava 1. ovog Clana na osnovu kojih se radni
odnos sa istim zaposlenim zasniva za period Kkoji sa
prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24
meseca.

Prekid kraci od 30 dana ne smatra se prekidom perioda

iz stava 2. ovog Clana.
Radni odnos na odredjeno vreme moZe da se zasnuje:

1. kada obavljanje odredenog posla po sv010 prirodi
traje odredeno ~ vreme (do =zavSetka odredenog
projekta),

2. sa stranim drzavljaninom, na osnovu dozvole za rad
u skladu sa zakonom, najduze do isteka roka na koji je
izdata dozvola;

3.kada treba zameniti zaposlenog koji je privremeno
odsutan, do njegovog povratka

4.kao i u drugim slucajevima shodno zakonu i
delatnosti Poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odredeno
vreme, prestaje radni odnos istekom odredenog roka,
odnosno vremena na koji je ugovor zakljucen, danom
izvrSenja posla ili danom povratka privremeno
odsutnog zaposlenog.

U sluCaju kada se, zbog prirode posla, prilikom
zakljuCenja ugovora o radu na odredJeno vreme ne
moze sa sigurnoséu utvrditi vreme trajanja odredjenog
posla, Ugovorom o radu odredjuje se krajnji rok do
koga se zasniva radni odnos na odredjeno vreme. U
slucaju da zaposleni izvrsi, odnosno zavrsi posao i pre
isteka krajnjeg roka odredjenog ugovorom o radu,
ugovor o radu se otkazuje danom izvrsenja posla.

Danom kada istiCe rok utvrden za trajanje radnog
odnosa na odredjeno vreme, Poslodavac zaposlenom
dostavlja otkaz ugovora o radu.

Clan 14.
Ukoliko zaposleni nastavi da radi najmanje pet radnih
dana po isteku roka na koji je zasnovan radni odnos,
radni odnos zasnovan na odredeno vreme postaje radni
odnos na neodredeno vreme.

Pripravnici

Clan 15.
Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje
prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika,
za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i
stepen strucne spreme, ako je to kao uslov za rad na

odredenim utvrdeno zakonom ili

pravilnikom.

poslovima

Odredba stava 1. ovog Clana odnosi se i na lice koje je
radilo krac¢e od vremena utvrdenog za pripravnicki staz
u stepenu stru¢ne spreme koja je uslov za rad na tim
poslovima.

PripravniCki staz traje najduze godinu dana, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Za vreme pripravnic¢kog staza, pripravnik ima pravo na

zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa
zakonom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 16.
Radni odnos moze da se zasnuje i za rad sa nepunim
radnim vremenom na odredeno i neodredeno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima
pravo na zaradu, druga primanja i druga prava iz
radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na
radu, osim ako za pojedina prava zakonom, opStim
aktom i ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

Poslodavac je duzan da zaposlenom Kkoji radi sa
nepunim radnim vremenom obezbedi iste uslove rada
kao i zaposlenom sa punim radnim vremenom Kkoji radi
na istim ili slicnim poslovima.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavesti
zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepunim
radnim vremenom, na nacin i u rokovima utvrdenim
opstim aktom.

Poslodavac je duzan da razmotri zahtev zaposlenog sa
nepunim radnim vremenom za prelazak na puno radno
vreme, kao i zaposlenog sa punim radnim vremenom
za prelazak na nepuno radno vreme.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija
Poslodavca

Clan 17.
Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova
van prostorija Poslodavca.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija
Poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad od kuce.

Ugovor o radu koji se zakljucuje u smislu stava 1. ovog
¢lana, pored odredaba iz ¢l. 8. ovog Pravilnika, sadrZi i:
-trajanje radnog vremena prema normativima rada;
-nacin vrSenja nadzora nad radom i kvalitetom
obavljanja poslova zaposlenog;

-sredstva za rad za obavljanje poslova koje je
Poslodavac duzan da nabavi, instalira i odrzava;
-koriSéenje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog
naknadu troSkova za njihovu upotrebu;
-naknadu drugih troskova rada i
utvrdivanja;

-druga prava i obaveze.

nacin njihovog

Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1. ovog ¢lana ne
moze biti utvrdena u manjem iznosu od osnovne
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zarade zaposlenog koji radi na istim poslovima u
prostorijama Poslodavca.

Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju
po osnovu ugovora iz stava 1. ovog ¢lana ne mogu se
odrediti na nacin kojim se zaposlenom onemogucava
da koristi prava na odmor u toku dnevnog rada,
dnevni, nedeljni i godiSnji odmor, u skladu sa zakonom
i ovim Pravilnikom.

Ugovor o pravima i obavezama direktora

Clan 18.
Direktor, odnosno drugi zakonski zastupnik Poslodavca
moze da zasnuje radni odnos na neodredeno ili
odredeno vreme.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Radni odnos na odredeno vreme moze da traje do
isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do
njegovog razresSenja.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti direktora
koji nije zasnovao radni odnos i poslodavca ureduju se
ugovorom.

Lice koje obavlja poslove direktora iz stava 4 ovog
¢lana ima pravo na naknadu za rad i druga prava,
obaveze i odgovornosti u skladu sa ugovorom.

Ugovor iz st. 2. i 4. ovog clana sa direktorom
zakljuCuje u ime poslodavca nadlezni organ utvrden
zakonom ili opstim aktom Poslodavca.

Rasporedjivanje zaposlenih

Clan 19.
Zaposleni moze u toku rada biti rasporeden da obavlja
sve poslove koje odgovaraju njegovoj vrsti i stepenu
stru¢ne odnosno Skolske spreme ako to zahtevaju
potrebe procesa rada i organizacije rada, u skladu sa
ovim Pravilnikom.

Radno vreme

Clan 20. 5
Puno radno vreme zaposlenog je 40 Casova nedeljno,
ukoliko zakonom nije drukcije odredeno.

ObavesStavanje zaposlenih o rasporedu i promeni
rasporeda radnog vremena vrSi se najmanje 5 dana
unapred, a u sluéaju nepredvidenih ~okolnosti,
Poslodavac mozZe da obavesti zaposlene o rasporedu i
promeni rasporeda radnog vremena u roku ne kracem
od 48h unapred.

Radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje
utvrdjuje direktor posebnom odlukom.

Zaposleni i Poslodavac mogu se sporazumeti da jedan
period radnog vremena u okviru ugovorenog radnog
vremena zaposleni poslove obavlja od kuce.

(Kod poslodavca kod koga je rad organizovan u
smenama ili to zahteva organizacija rada, puno ili
nepuno radno vreme zaposlenog ne mora biti
rasporedeno jednako po radnim nedeljama, vec se

utvrduje kao prosecno nedeljno radno vreme na
mesecnom nivou.

U slucaju iz stava 6. ovog Clana, zaposleni mozZe da
radi najduZze 12 Casova dnevno, odnosno 48 casova
nedeljno ukljucujuéi i prekovremeni rad.)

Prekovremeni rad .

Clan 21.
Na zahtev Poslodavca, zaposleni je duzan da radi duze
od punog radnog vremena u slucaju vise sile,
iznenadnog povecanja obima posla i u drugim
sluajevima kada je neophodno da se u odredenom
roku zavrsi posao koji nije planiran.

Prekovremeni rad ne moze da traje duze od 8 cCasova
nedeljno.

Zaposleni ne moze da radi duze od 12 ¢asova dnevno
ukljuc€ujudi i prekovremeni rad.

Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je
uvedeno skraéeno radno vreme u skladu sa zakonom
ne moZe da se odredi prekovremeni rad na tim
poslovima, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Preraspodela radnog vremena

Clan 22.
Poslodavac moze da izvrSi preraspodelu radnog
vremena kada to zahteva organizacija rada, priroda
delatnosti, racionalnije koriS¢enje radnog vremena,
bolje koris¢enje sredstava rada i izvrSenje odredenog
posla u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno
radno vreme zaposlenog u periodu od 6 meseci u toku
kalendarske godine u proseku ne bude duze od
ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog
vremena radi u proseku duze od vremena utvrdenog u
stavu 2. ovog d¢lana casovi rada duZi od prosecnog
radnog vremena obracunavaju se i isplacuju kao
prekovremeni rad.

U slucaju preraspodele radnog vremena, radno vreme
ne moze da traje duze od 60 Casova nedeljno.
Preraspodela radnog smatra se
prekovremenim radom.

vremena ne

No¢éni rad i rad u smenama

Clan 23.
Radom nocu smatra se rad koji se obavlja u vremenu
od 22,00 casa do 6,00 casova narednog dana.

Zaposlenom koji radi no¢u najmanje tri ¢asa svakog
radnog dana ili tre¢inu punog radnog vremena u toku
jedne radne nedelje poslodavac je duzan da obezbedi
obavljanje poslova u toku dana ako bi, po misSljenju
nadleznog zdravstvenog organa, takav rad doveo do
pogorSanja njegovog zdravstvenog stanja.

Poslodavac je duzan da pre uvodenja noc¢nog rada
zatrazi miSljenje sindikata o merama bezbednosti i
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zaStite zivota i zdravlja na radu zaposlenih koji
rad obavljaju nocu.

Clan 24.
Rad u smenama je organizacija rada kod Poslodavca
prema kojoj se zaposleni na istim poslovima smenjuju
prema utvrdenom rasporedu, a izmena smena moze
da bude kontinuirana ili sa prekidima tokom odredenog
perioda dana ili nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni koji kod
poslodavca kod koga je rad organizovan u smenama u
toku meseca posao obavlja u razli¢éitim smenama
najmanje trec¢inu svog radnog vremena.

Ako je rad organizovan u smenama koje ukljucuju
no¢ni rad, poslodavac je duzan da obezbedi izmenu
smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno viSe od
jedne radne nedelje nocu.

Zaposleni moze da radi no¢u duZze od jedne radne
nedelje, samo uz njegovu pismenu saglasnost.

Odmori .

Clan 25.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada,
dnevni odmor i nedeljni odmor u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi najmanje 6 sati ima pravo na
odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, a
Zaposleni koji radi duze od 10 casova dnevno, ima
pravo na odmor u toku rada u trajanju od najmanje 45
minuta, a koji se ne moze koristiti na pocetku i na
kraju radnog vremena.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin
kojim se obezbeduje da se rad ne prekida, ako priroda
posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa
strankama.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedju dva uzastopna
radna dana u trajanju od najmanje 12 casova
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 cCasa neprekidno, a ako je neophodno da
radi na dan svog nedeljnog odmora, mora mu se
obezbediti jedan slobodan dan.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u skladu sa
zakonom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos sti¢e pravo
na koriS¢enja punog godisnjeg odmora posle mesec
dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog
odnosa kod Poslodavca. Pod neprekidnim radom
smatra se i vreme privremene sprecenost| za rad u
smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i odsustva
sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moze da se odrekne prava na godisnji
odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti ili zameniti
novcanom naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog
odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 26.
U svakoj kalendarskoj godini, u skladu sa Zakonom,
zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u minimalnom
trajanju od 20 radnih dana, u skladu sa opSstim aktom i
ugovorom o radu.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se
zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava prema
sledec¢im kriterijumima:

(1) po osnovu duZine radnog staza:

do __ godina radnog staza — ___ radni dan
- do godina radnog staza - radna dana
— preko godina radnog staza— ____ radna dana

(2) po osnovu strucne spreme:
za poslove za Cije se obavljanje zahteva visoka
stru¢na sprema — radna dana
- za poslove za Cije se obavljanje poslova zahteva
visa strucna sprema — radna dana
- za poslove za Cije se obavljanje poslova zahteva
srednja stru¢na sprema — radni dan.
(3) po osnovu socijalnih uslova zaposlenog:
- samohranom roditelju sa jednim i viSe dece do
godina starosti - radna dana
(4) po osnovu doprinosa na radu, a na predlog
direktora do radna dana.

(5) Dobrovoljni davaoci krvi preko _ puta (prema
evidenciji iz knjizice davaoca krvi) godisnji odmor se
uvecava za __ radna dana,

Clan 27.
Pri utvrdjivanju duZine %odiénjeg odmora radna nedelja
se racuna kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa Zakonom,
odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena
spreCenost za rad u skladu  sa propisima o
zdravstvenom osiguranju, ne uraCunavaju se u dane
godisnjeg odmora.

Clan 28.
GodisSnji odmor koristi se u skladu sa zakonom,
jednokratno ili u dva ili viSe delova,.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi
deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje
neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godisSnji odmor koristi u dva
dela, osim ako se sa Poslodavcem sporazume da
godisnji odmor koristi u viSe delova.

Zaposleni koji iskoristio godiSnji odmor u kalendarskoj
godini zbog odsutnosti sa rada radi koriséenja
porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege
deteta i posebne nege deteta — ima pravo da taj odmor
iskoristi do 30. juna naredne godine.

Clan 29.
Poslodavac odlucuje o vremenu koris¢enja godisSnjeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog, u
zavisnosti od potrebe posla,.

ReSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora Poslodavac
dostavlja zaposlenom najkasnije 15 dana pre datuma
odredenog za pocetak koris¢enja godisSnjeg odmora.

lzuzetno, ako se godiSnji odmor koristi na zahtev
zaposlenog, re3enje o koris¢enju godiSnjeg odmora
poslodavac moze dostaviti i neposredno pre koris¢enja
godiSnjeg odmora.

Vreme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora
Poslodavac moze da izmeni ako to zahtevaju potrebe
posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog
za koriséenje godisnjeg odmora.

ReSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora poslodavac
moze dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi, a na
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zahtev zaposlenog Poslodavac je duzan da to
reSenje dostavi i u pisanoj formi.

Odsustvo .
Clan 30.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu
zarade (placeno odsustvo) najvise do 5 radnih dana u
toku kalendarske godine u sledec¢im sluc¢ajevima:
1. sklapanja braka - 5 radnihdana
2. porodjaja supruge - 5 radnih dana
3. teze bolesti ¢lana uze porodice 5 radnih dana

4. u drugim opravdanim slucajevima,
direktora Poslodavca.

po oceni

Pored prava na odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni
ima pravo na plaé¢eno odsustvo jos: )
1. u slucaju smrti ¢lana uze porodice 5 radnih
dana
2. za svaki sluCaj dobrovoljnog davanja krvi dva
uzastopna radna dana, racunajudi i dan davanja
krvi.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1 i 2 ovog Clana
smatraju se braCni drug, deca, brada, sestre, roditelji,
usvojioci, staraoci zaposlenog i lica kOja Zive u
zaje nickom porodi¢cnom domacinstvu sa zaposlenim.

Direktor Poslodavca moZe moze da se utvrdi pravo na
placeno odsustvo u trajanju duzem od trajanja utvrdenog
stavom 1 i 2 ovog ¢lana.

Clan 31.
Zaposlenom se moZe odobriti odsustvo bez naknade -
neplaéeno odsustvo.

Za vreme odsustvovanja sa rada zaposlenom miruju
prava i obaveze iz radnog odnosa, osim prava i
obaveza za koja je zakonom ili opstim aktom
Poslodavca drugacije odredeno.

Mirovanje radnog odnosa

Clan 32.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se stiCu na

radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je

zakonom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu

drukcue odredeno, ako odsustvuju sa rada zbog:

.odll(aska na odsluzenje odnosno dosluzenje vojnog

roka

2. upucivanja na rad u inostranstvo od strane
poslodavca ili u okviru medjunarodno-tehnicke ili
prosvetno kulturne saradnje, u diplomatska,
konzularna i druga predstavniStva,

3. privremenog upucivanja na rad kod drugog
poslodavca u smislu ¢lana 174. Zakona o radu

4. izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drzavnom
organu, politickoj ili sindikalnoj organizaciji ili drugu
javnu funkcuu ¢ije izvrSenje zahteva da privremeno
prestane da radi kod poslodavca,

5. izdrzavanje kazne zatvora, odnosno izreCene mere
bezbednosti, vaspitne ili zastitne mere, u trajanju do
Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze ima pravo da
se u roku od petnaest kalendarskih dana od dana
isteka roka za koji mu miruje radni odnos vrati na rad
kod Poslodavca, a ukoliko se na vrati na rad u tom
roku prestaje mu radni odnos.

Pravo iz stava 1. tacke 2. ovog ¢lana ima i zaposleni
¢iji je bracni drug upuéen na rad u inostranstvo u
okviru medjunarodno-tehni¢ke ili prosvetno-kulturne

saradnje, u diplomatska, konzularna i druga
predstavnistva.
Zastita zaposlenih

Clan 33.

Zaposleni ima pravo na zaStitu zivota i zdravlja na radu i
bezbednost, kao i obavezu da poStuje propise o
bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu kako ne bi
ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i
zdravlje zaposlenih i drugih lica, u skladu sa Zakonom.

Clan 34.
Zaposleni je duzan da odmah obavesti Poslodavca o
kvarovima ili drugim nedostacima koji bi mogli ugroziti
bezbednost na radu.

Porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege
deteta .

Clan 35.
Zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada zbog
trudno¢e i porodaja (u daljem tekstu: porodiljsko
odsustvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u
ukupnom trajanju od 365 dana.

Zaposlena Zena ima pravo da otpocne porodiljsko
odsustvo na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog
organa najranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre
vremena odredenog za porodaj.

Porodiljsko odsustvo traje do navrSena tri meseca od
dana porodaja.

Zaposlena Zena, po isteku porodiljskog odsustva, ima
pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka
365 dana od dana otpocinjanja porodiljskog odsustva iz
stava 2. ovog Clana.

Otac deteta moze da koristi pravo iz stava 3. ovog
¢lana u slucaju kad majka napusti dete, umre ili je iz
drugih opravdanih razloga sprecena da koristi to pravo
(izdrzavanje kazne zatvora, teza bolest i dr.). To pravo
otac deteta ima i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta moze da Kkoristi pravo iz stava 4. ovog
¢lana.
Za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi
nege deteta zaposlena Zena, odnosno otac deteta, ima
pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

Clan 36.
Zaposlena Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo i
pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za trece i
svako naredno novorodeno dete u ukupnom trajanju
od dve godine.

Pravo na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi
nege deteta u ukupnom trajanju od dve godine ima i
zaposlena zena koja u prvom porodaju rodi troje ili vise
dece, kao i zaposlena Zena koja je rodila jedno, dvoje
ili troje dece a u narednom porodaju rodi dvoje ili vise
dece.

Zaposlena Zzena iz st. 1. i 2. ovog c¢lana, po isteku
porodiljskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada
radi nege deteta do isteka dve godine od dana
otpocinjanja porodiljskog odsustva.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog ¢lana moze da koristi
pravo na porodiljsko odsustvo u slucajevima i pod
uslovima utvrdenim zakonom, a pravo na odsustvo sa
rada radi nege deteta u duzini utvrdenoj u stavu 3.
ovog Clana.

Obavestenje o privremenoj sprecenosti za rad
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Clan 37.

Zaposleni je duzan da, najkasnije u roku od tri
dana od dana nastupanja privremene sprecenosti za
rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o
tome dostavi Poslodavcu potvrdu lekara koja sadrzi i
vreme ocekivane sprecenosti za rad.

U slucaju teze bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu
Poslodavcu dostavljaju Clanovi uze porodice ili druga
lica sa kojima zivi u porodicnom domacdinstvu.

Ako zaposleni zivi sam, potvrdu je duzan da dostavi u
roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog kojih
nije mogao da dostavi potvrdu.

Lekar je duzan da izda potvrdu iz stava 1. ovog ¢lana.

Ako Poslodavac posumnja u opravdanost razloga za
odsustvovanje sa rada u smislu stava 1. ovog clana,
moze da podnese zahtev nadleznom zdravstvenom
organu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
zaposlenog, u skladu sa zakonom.

Clan 38.

Na sva prava i obaveze iz oblasti zaStite zaposlenih i
zaStite na radu koja nisu regulisana ovim Pravilnikom
neposredno se primenjuju pozitivni propisi iz tih oblasti.

Zarada, naknada zarade i druga primanja

Zarada .

Clan 39.
Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u zaradu, koja se
utvrduje u skladu zakonom, ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu stava 1 ovog clana smatra se
bruto zarada tj. zarada kolja, pored neto zarade sadrZi
porez i doprinose koji se placaju iz zarade.

Zarada zaposlenog sastoji se od:

- zarade za obavljeni rad i vreme provedeno
na radu (osnovna zarada, deo zarade za
radni ucinak i uveéane zarade)

- zarade po oshovu rezultata rada tj.
doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu
poslodavca (nagrade, bonusi i sl.)

- 1 drugih primanja po osnovu radnog

odnosa.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na
radu .
Clan 40.
Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova

utvrdenih Pravilnikom potrebnih za rad na poslovima
za koje je zaposleni zakljucio ugovor o radu i vremena
provedenog na radu.

Clan 41.
Radni ucdinak odreduje se na osnovu kvaliteta, obima
obavljenog posla i odnosa zaposlenog prema radnim
obavezama.

Kriterijumi i merila kojima se utvrduje radni ucinak:
-ostvarenje individualnih normi na osnovu standarda
rada,

-ocene rezultata rada zaposlenih,

-kvalitet obavljenog posla,

-odnos prema radu | savestnost,

-ispoljena inicijativa.

Direktor utvrduje zaradu po osnovu radnog ucinka.

Clan 42.
Pravo na uvecanu zaradu ima zaposleni
utvrdenoj ugovorom o radu i to:
-za rad na dan praznika koji je neradni dan — najmanje
110% od osnovice;
-za rad noc¢u, ako takav rad nije vrednovan pri
utvrdivanju osnovne zarade — najmanje 26% od
osnovice;
-za prekovremeni rad — najmanje 26% od osnovice;
-po osnhovu vremena provedenog na radu za svaku
punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu kod
poslodavca (u daljem tekstu: minuli rad) — najmanje
0,4% od osnhovice.

u visini

Pri obracunu minulog rada racuna se i vreme
provedeno u radnom odnosu kod poslodavca
prethodnika, kao i kod povezanih lica sa Poslodavcem u
skladu sa zakonom.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova
utvrdenih u stavu 1. ovog d¢lana, procenat uvecane
zarade ne moze biti nizi od zbira procenata po svakom
od osnova uvecanija.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se utvrde i
drugi slucajevi u kojima zaposleni ima pravo na
uvecanu zaradu, kao Sto je uvecanje zarade po osnovu
rada u smenama.

Osnovicu za obracun uvelane zarade cCini osnovna
zarada utvrdena u skladu sa zakonom, opstim aktom i
ugovorom o radu.

Clan 43.
Zarada se isplac¢uje najmanje jedanput mesecno u
rokovima utvrdenim ugovorom o radu, a najkasnije do
kraja teku¢eg meseca za prethodni mesec.

Zarada se ispla¢uje samo u novcu, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

Minimalna zarada

o Clan 44.
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za
standardni ucinak | vreme provedeno na radu.

Poslodavac i zaposleni mogu ugovoriti minimalnu
zaradu, koja se isplacuje u visini utvrdenoj u skladu sa
zakonom.

Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrduju se
razlozi za donosSenje odluke o uvodenju minimalne
zarade.

Poslodavac ne moZe zaposlenom isplatiti minimalnu
zaradu ako nije utvrdena ugovorom o radu u smislu
stava 1. ovog clana.

Naknada zarade .
Clan 45.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini
proseCne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa
opstim aktom i wugovorom o radu, za vreme
odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni
dan, godiSnjeg odmora, plaéenog odsustva, vojne
vezbe i odazivanja na poziv drzavhog organa.
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Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene

naknade zarade iz stava 1. ovog ¢lana u slucaju
odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog vojne veZzbe ili
odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa na Ciji
se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drukdije
odredeno.

Clan 46.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme
odsustvovanja sa rada zbog privremene nesposobnosti
za rad do 30 dana, i to:

1.najmanje u visini 65% prosecne zarade u prethodnih
12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
spreCenost za rad, s tim da ne moze biti niza od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako
je spreCenost za rad prouzrokovana boles¢éu ili

povredom van rada, ako zakonom nije drukdije
odredeno;
2.u visini 100% prosecne zarade u prethodnih 12

meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od
minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, ako
je sprecenost za rad prouzrokovana povredom na radu
ili profesionalnom boles¢u, ako zakonom nije drukdcije
odredeno.

Clan 47.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u
visini 60% prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, s
tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada,
odnosno smanjenja obima rada do kojeg je doSlo bez

krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u
kalendarskoj godini.
Naknada troSkova

Clan 48.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova u skladu sa
opStim aktom i ugovorom o radu, i to:

-za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne
karte u javnom saobracaju, ako Poslodavac nije
obezbedio sopstveni prevoz;

-za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;

-za vreme provedeno na sluzbenom putu u
inostranstvu;

-smeStaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako
Poslodavac nije zaposlenom obezbedio smestaj i
ishranu bez naknade;

-za ishranu u toku rada, ako Poslodavac ovo pravo nije
obezbedio na drugi nacin;

-za regres za koris¢enje godiSnjeg odmora.

Visina troskova iz stava 1. tacka 5) ovog ¢lana mora
biti izrazena u novcu.

Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon
zakljuCenja ugovora o radu, ne moze da utiCe na
uvecanje troskova prevoza koje je Poslodavac duzan
da naknadi zaposlenom u trenutku zakljucenja ugovora
o radu, bez saglasnosti Poslodavca.

Druga primanja .

Clan 49.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi:

1. otpremninu pri odlasku u penziju —najmanje u visini
dve prosecCne zarade u Republici, prema poslednjem
objavljenom podatku republlckog organa nadleznog
za statistiku,

2. naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti
¢lana uze porodice, a clanovima uze porodice u slucaju
smrti zaposlenog,

3. naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja

Clanovima uZe porodice, u smislu stava 1. tacka 2)
ovog Clana, smatraju se bracni drug i deca zaposlenog.

Poslodavac moze zaposlenima upladivati premiju za
dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje, kolektivno
osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje
za slucaj tezih bolesti i hirurskih intervencija, a u cilju
sprovodenja kvalitetne dodatne socijalne zastite.

Clan 50.
Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu moze da se
utvrdi pravo zaposlenog na:
-jubilarnu nagradu i solidarnu pomoc,
-druga primanja.

Zastita zarade i nhaknade zarade

Clan 51.
Poslodavac mozZe potraZivanje prema zaposlenom
naplatiti obustavljanjem od zarade samo na osnovu
pravnosnazne odluke suda, u slucajevima utvrdenim
zakonom ili uz pristanak zaposlenog

Na osnovu pravnosnazne odluke suda i u slucajevima
utvrdenim zakonom Poslodavac moze zaposlenom da
obustavi od zarade najviSse do jedne trecine zarade,
odnosno naknade zarade, ako zakonom nije drugacue
odredjeno.

Obracun zarade i nakpade zarade

Clan 52.
Poslodavac je duzan da zaposlenom dostavi obracun
zarade i naknade zarade prilikom svake isplate, kao i u
sluéaju kada ne vrsi isplatu, kao i obavestenje o
razlozima zbog kojih nije izvréena isplata.

Obracun zarade, odnosno naknade zarade, Pposlodavac
je duzan da zaposlenom dostavi najdocnije do kraja
meseca za prethodni mesec.

Obracun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je
isplacena zarada, odnosno naknada zarade u celosti
moze se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

Zabrana konkurencije

Clan 53.
Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje
zaposleni ne moze da radi u svoje ime i za svoj racun
kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fiziCkog lica
bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom
odnosu (u daljem tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije moZe da se utvrdi samo ako
postoje uslovi da zaposleni radom kod Poslodavca
stekne Siri krug poslovnih partnera, stekne nova,
posebno vazna tehnoloska znanja ili da dode do
saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni.

Ugovorom o radu ugovara se zabrana konkurencije
koja se sastoji u tome da zaposleni u toku radnog
odnosa ne moze bez saglasnosti Poslodavca da na
teritoriji Srbije radi u svoje ime i za svoj racun, kao i u
ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica.

Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije,
Poslodavac ima pravo da od zaposlenog zahteva
naknadu Stete.
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Clan 54.
Ugovorom o radu Poslodavac i zaposleni mogu da
ugovore i uslove zabrane konkurencije po prestanku
radnog odnosa, u roku koji ne moze da bude duzi od
dve godine po prestanku radnog odnosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog Clana moze se
ugovoriti ako se Poslodavac ugovorom o radu obaveze

da ¢e zaposlenom isplatiti novéanu naknadu u
ugovorenoj visini.
Naknada Stete .

Clan 55.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u
vezi s radom, namerno ili krajnjom nepaznjom,
prouzrokovao Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni
je odgovoran za deo Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ¢lana ne moze
utvrditi deo Stete koju je prouzrokovao, smatra se da
su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu
naknaduju u jednakim delovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim
delom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.
Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je
nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se naknaduje
utvrduje Poslodavac, u skladu sa opstim aktom,
odnosno ugovorom o radu.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa
odredbama stava 5. ovog Clana, o naknadi Stete
odlucuje nadlezni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namerno ili
krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a
koju je naknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu
naknadi iznos isplacene Stete.

Izmena ugovorenih uslova rada

Clan 56.
Poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu
ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu: aneks
ugovora):

-radi premestaja na drugi odgovarajuéi posao, zbog
potreba procesa i organizacije rada;

-radi premesStaja u drugo mesto rada kod Poslodavca,
u skladu sa zakonom;

-radi upudivanja na rad na odgovarajuc¢i posao kod
drugog poslodavca, u skladu sa zakonom;
-ako je zaposlenom koji je viSak
ostvarivanje prava iz Zakona;

-radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne
zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uvecane
zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrzani u
ugovoru o radu u skladu sa ¢lanom 33. stav 1. tacka
11) Zakona o radu;

-u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, opstim
aktom i ugovorom o radu.

obezbedio

Odgovarajuéim poslom u smislu stava 1. tac. 1) i 3)
ovog cClana smatra se posao za Cije se obavljanje
zahteva ista vrsta i stepen struéne spreme koji su
utvrdeni ugovorom o radu kojim je zasnovan radni
odnos.

€lan 57.
Uz aneks ugovora Poslodavac je duzan da zaposlenom
dostavi pismeno obaveStenje koje sadrzi: razloge za
ponudeni aneks ugovora, rok u kome zaposleni treba
da se izjasni koji ne moze biti kraé¢i od osam radnih
dana i pravne posledice koje mogu da nastanu
nepotpisivanjem aneksa ugovora.

Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom
roku, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u
ostavljenom roku, zadrzava pravo da u sudskom
postupku povodom otkaza ugovora o radu osporava
zakonitost aneksa ugovora.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa
ugovora ako ne potpiSe aneks ugovora u roku iz stava
1. ovog c¢lana.

Clan 58.
Ako je potrebno da se odredeni posao izvrSi bez
odlaganja, zaposleni moze biti privremeno premesten
na druge odgovarajuée poslove na osnovu resenja, bez
ponude aneksa ugovora, najduze 45 radnih dana u
periodu od 12 meseci.

U sluc¢aju premestaja iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni
zadrzava osnovnu zaradu utvrdenu za posao sa koga
se premesta ako je to povoljnije za zaposlenog.

Odredbe o premeStaju u smislu stava 1. ovog
¢lana ne primenjuju se i u slucaju zakljucivanja
aneksa ugovora na inicijativu zaposlenog.

Clan 59.
Zaposleni moze da bude premeSten u drugo mesto
rada:
-ako je delatnost Poslodavca takve prirode da se rad
obavlja u mestima van sediSta Poslodavca, odnosno
njegovog organizacionog dela;
-ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do
mesta u koje se premesta na rad manja od 50 km i ako
je organizovan redovan prevoz koji omogucava
blagovremeni dolazak na rad i povratak sa rada i
obezbedena naknada troskova prevoza u visini cene
prevozne karte u javnom saobracaju.

Zaposleni moze da bude premeSten u drugo mesto
rada van slucajeva iz stava 1. ovog ¢lana samo uz svoj
pristanak.

€lan 60.
Zaposleni moze da bude privremeno upucen na rad kod
drugog poslodavca na odgovarajuéi posao ako je
privremeno prestala potreba za njegovim radom, dat u
zakup poslovni prostor ili zakljucen ugovor o poslovnoj
saradnji, dok traju razlozi za njegovo upudivanje, a
najduze godinu dana, ako su ispunjeni zakonski uslovi.

Zaposleni mozZe, uz svoju saglasnost, u slu¢ajevima iz
stava 1. ovog ¢lana i u drugim slucajevima utvrdenim
opsStim aktom ili ugovorom o radu, da bude privremeno
upucen na rad kod drugog poslodavca i duze od godinu
dana, dok traju razlozi za njegovo upucivanije.
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Po isteku roka na koji je upuéen na rad kod
drugog poslodavca zaposleni ima pravo da se
vrati na rad kod Poslodavca.

Prestanak radnog odnosa

Clan 61.

Radni odnos prestaje:

1. istekom roka za koji je zasnovan,

2. kad zaposleni navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15
godina staza osiguranja, ako se Poslodavac i
zaposleni drugacije ne sporazumeju,

3. sporazumom izmedju Poslodavca i zaposlenog,

4. otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili
zaposlenog,

5. na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg
od 18 godina Zivota,

6. smréu zaposlenog,

7. u drugim slucajevima utvrdjenim zakonom .

Prestanak radnog odnosa nezavisno od volje
zaposlenog i volje Poslodavca

Clan 62.
Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od
njegove volje i volje Poslodavca (po sili zakona):
1. ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je
kod zaposlenog doSlo do gubitka radne sposobnosti

— danom dostavljanja pravnosnaznog reSenja o
utvrdjivanju gubitka radne sposobnosti,
2.ako mu je po odredbama zakona, odnosno

pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa
zabranjeno da obavlja odredjene poslove, a ne
mozZe da mu se obezbedi obavljanje drugih poslova
— danom dostavljanja pravnosnazne odluke,

3. ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora da bude
odsutan sa rada u trajanju duzem od Sest meseci —
danom stupanja na izdrzavanje kazne,

4. ako mu je izreCena mera bezbednost| vaspitna ili
zasStitna mera u trajanju duzem od gest meseci |
zbog toga mora da bude odsutan sa rada — danom
pocetka primenjivanja te mere,

5. usled prestanka rada Poslodavca,
zakonom.

u skladu sa

Sporazumni prestanak radnog odnosa

) Clan 63. _
Radni odnos moZe da prestane na osnovu pismenog
sporazuma Poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac je duzan da zaposlenog pisanim putem
obavesti o posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju
prava za slucaj nezaposlenosti.

Otkaz od strane zaposlenog

Clan 64.
Zaposleni ima pravo da Poslodavcu u otkaze ugovor o
radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja Direktoru u
pismenoj formi, u otkaznom roku koji iznosi najmanje
15 dana pre dana koji je zaposleni naveo kao dan
prestanka radnog odnosa.

Opstim aktom ili ugovorom o radu moze da se utvrdi
duzi otkazni rok ali ne duzi od 30 dana.

Otkaz od strane Poslodavca

Clan 65.
Poslodavac moZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu
ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na
radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponaSanje i to:

-ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima
radi;

-ako je pravnosnazno osuden za krivi¢no delo na radu
ili u vezi sa radom;

-ako se ne vrati na rad kod Poslodavca u roku od 15
dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa koji
je predviden zakonom, odnosno nepla¢enog odsustva.

Poslodavac moZze da otkaZze ugovor o radu zaposlenom
koji svojom krivicom ucini povredu radne obaveze, i to:
-ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;
-ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlaséenja;

-ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;
-ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena
sredstva ili opremu za li¢nu zastitu na radu;

-ako ucini drugu povredu radne obaveze utvrdenu
opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.

Poslodavac moZze da otkaZze ugovor o radu zaposlenom
koji ne posStuje radnu disciplinu, i to:

-ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava
naloge Poslodavca u skladu sa zakonom;

-ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprecenosti za
rad u skladu sa zakonom;

-ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene
sprecenosti za rad;

-zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih
opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih
opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili
moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

-ako njegovo ponaSanje predstavlja radnju izvrSenja
krivicnog dela ucinjenog na radu i u vezi sa radom,
nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut
kriviéni postupak za krivi¢no delo;

-ako je dao netacne podatke koji su bili odlucujuéi za
zasnivanje radnog odnosa;

-ako zaposleni koji radi na poslovima sa povecéanim
rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad
utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da
bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

-ako ne posStuje radnu disciplinu propisanu aktom
Poslodavca, odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo
da ne moze da nastavi rad kod Poslodavca.

Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to
postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe
Poslodavca i to:

-ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih
promena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla;

-ako odbije zakljucenje aneksa ugovora u smislu ¢lana
171. stav 1. tac. 1-5) Zakona o radu.

Clan 66.
Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne
obaveze ili nepoStovanje radne discipline da, ako

smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da povreda
radne obaveze, odnosno neposStovanje radne discipline,
nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane
radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne
jednu od slede¢ih mera:

-privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u
trajanju od jednog do 15 radnih dana;

-nov€anu kaznu u visini do 20% osnovne zarade
zaposlenog za mesec u kome je novCana kazna
izreCena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava
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obustavom od zarade,

poslodavca o izre¢enoj meri;
-opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e
poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu bez
ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od Sest
meseci ucini istu povredu radne obaveze ili
nepostovanje radne discipline.

na osnovu resenja

Postupak pre prestanka radnog odnosa ili

izricanja druge mere
Clan 67.

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u
slucaju iz c¢lana 65. st. 2. i 3. ovog Pravilnika,
zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje
razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od
najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja
da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog c¢lana Poslodavac je
duzan da navede osnov za davanje otkaza, Cinjenice i
dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za
otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

Clan 68.
Poslodavac moze zaposlenom Kkoji ne ostvaruje
rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti
za obavljanje poslova na kojima radi da otkaze ugovor
o radu ili izrekne neku od zakonskih, ako mu je
prethodno dao pisano obaveStenje u vezi sa
nedostacima u njegovom radu, uputstvima i
primerenim rokom za poboljSanje rada, a zaposleni ne
poboljSa rad u ostavljenom roku.

Clan 69.
Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 1) i st.
2.1 3. Zakona o radu Poslodavac moZe dati zaposlenom
u roku od Sest meseci od dana saznanja za Cinjenice
koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od
godinu dana od dana nastupanja cinjenica koje su
osnov za davanje otkaza.

Dostavljanje akta o otkazu ugovora o radu

Clan 70.
Ugovor o radu otkazuje se reSenjem, u pisanom obliku,
i obavezno sadrzZi obrazloZzenje i pouku o pravnom
leku.
ReSenje mora da se dostavi zaposlenom
prostorijama  Poslodavca, odnosno  na
prebivalista ili boraviSta zaposlenog.

licno, u
adresu

Ako Poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi
reSenje u smislu stava 2. ovog Clana, duzan je da o
tome sacini pismenu belesku, u kom slucaju se resenje
objavljuje na oglasnoj tabli Poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatra se
dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja
reSenja osim ako zakonom ili reSenjem nije odreden
drugi rok.

Zaposleni je duzan da narednog dana od dana prijema
reSenja u pisanom obliku obavesti poslodavca ako zeli
da spor reSava pred arbitrom u skladu sa zakonom.

Clan 71.
Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slucaju
prestanka radnog odnosa, isplati sve neisplacene

zarade, naknade zarade i druga primanja koja je
zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u
skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu, najkasnije
u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 72.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato $to ne
ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema
potrebna znanja | sposobnosti, ima pravo na otkazni
rok koji se utvrduje opstim aktom ili ugovorom o radu,
u zavisnosti od staza osiguranja, a koji ne moze biti
kraci od osam niti duzi od 30 dana.

Otkazni rok pocinje da teCe narednog dana od dana
dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni moze, u sporazumu sa nadleznim organom,
da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim
Sto mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u
visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o radu.

Nezakoniti otkaz

Clan 73.

Ako sud utvrdi da je zaposlenom bez pravnog osnova
prestao radni odnos i donese pravnosnaznu odluku da
se zaposleni vrati na rad, da mu se isplati naknada
Stete i uplate pripadaju¢i doprinosi za obavezno
socijalno osiguranje za period u kome zaposleni nije
radio, zaposleni ima pravo da se vrati na rad, u skladu
sa zakonom.

Poslodavac je u slucaju iz stav 1 ovog ¢lana duzan da
zaposlenom isplati naknadu Stete u visini izgubljene
zarade i drugih primanja koja mu pripadaju po zakonu i
ovom Pravilniku i uplati doprinose za obavezno
socijalno osiguranje.

Naknada Stete iz stava 2. ovog Clana umanjuje se za
iznos prihoda koje je zaposleni ostvario po bilo kom
osnovu, po prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je duzan da sam prijavi prihode, a ukoliko to
ne ucini Poslodavac mozZe pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom radi utvrdjivanja datih prihoda.

Ostvarivanje i zaStita prava zaposlenih

Clan 74.
O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog
odnosa odlucuje Direktor Poslodavca ili zaposleni kojeg
je on ovlastio u pisanoj formi.

Clan 75.
Zaposlenom se u pisanoj formi dostavlja svako reSenje
0 ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti, sa
obrazloZzenjem i poukom o pravnom leku.

Zaposleni potvrduje da je primio reSenje, odnosno
odluku svojim potpisom i naznakom datuma kada mu
je uruceno resenje.

U slucaju da zaposleni odbije prijem reSenja, odnosno
odluke o tome se sacinjava beleSka , u kom slucaju se
reSenje/odluka objavljuje na oglasnoj tabli Poslodavca i
po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra se
dostavljenim.

. . Clan 76.
Sva novcCana potrazivanja iz radnog odnosa zastarevaju
u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Prelazne i zavrSne odredbe

Clan 77.

Izmene i dopune ovog Pravilnika donosi Direktor

Poslodavca.
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Clan 78.
Ovaj Pravilnik se donosi na neodredeno vreme.

Clan 79.
Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom
neposredno se primenjuju odredbe Zakona o radu.

€lan 80
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da
vazi Pravilnik o radu od .god.

Clan 81.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja.

Direktor
XXXXX
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